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关于 2021-2022学年 

第一学期校历安排的通知 

一、2021年暑假及学期教学时间安排 

学生和教职工 2021 年暑假自 2021 年 7 月 12日（星期一）

起至 8 月 29 日（星期日）止，共 49 天。教职工于 2021 年 8月

30 日（星期一）开始正式上班，学生于 8 月 30日、31日两天报

到，8月 31日上晚自习，9 月 1日至 3日军训，9 月 4 日、5 日

正常公休，9月 6 日（星期一）正式上课。暑假期间，将组织开

展一体化教师认证、一体化课程教学培训、人才培养方案修订、

教师能力提升培训等工作，方案另行制定。 

2021级秋季新生报到时间为 9 月 8 日（星期三），9 月 9 日

至 23 日军训，9月 24 日（校历第四周星期五）正式上课。 

2021-2022 学年第一学期计划为 19 个教学周（校历第 2周—

第 20 周，第 20周为考试周），自 2021年 9 月 6日（星期一）起

至 2022月 1 月 14 日（星期五、腊月十二）止，寒假放假时间自

2022 年 1月 17日（星期一、腊月十五）起算。 

二、公休假安排 

1．2021 年中秋节为 9 月 21 日（星期二），拟定于 9 月 18

日（星期六）—9 月 21 日（星期二）放假 4天，不安排调休。 

2．2021 年国庆节为 10 月 1 日（星期五），拟定于 10 月 1

日（星期五）-10 月 10 日（星期天）放假 10 天,不安排调休。 

3．2022 年元旦为 1 月 1 日（校历第 18 周星期六），正常公
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休，不安排调休。 

三、教学检查及期末考试安排 

根据校历安排，各院系、中心于第 2 周、第 10 周和第 18 周

分别进行期初、期中和期末教学检查，教务处对各院系、中心检

查情况进行复核；考查课、一体化课程综合技能考试于第 18 周

完成，理论课考试、期末成绩录入于第 19周完成。 

四、劳动教育、实习（工学交替）教学、第二技能提升培训

安排 

劳动教育课由教务处统一安排，劳动教育课的课程内容、教

学计划根据人社部《关于加强技工院校劳动教育的实施意见》（人

社部发〔2020〕27 号）的精神制定，另行通知。 

各年级实习（工学交替）教学的时间节点由各院、系根据相

应专业人才培养方案确定的课程计划提报，教务处审核。 

第二技能提升培训按 1周进行安排，实行不同班级错峰安排，

列入本学期教学计划，课时不足的利用自习或周末补齐。具体培

训及鉴定时间由相关院、系与培训中心确定后报教务处备案。 

 

 

教务处 

2021 年 7月 1 日 

  


